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  SOLICITUD DE EXENCIÓN DE FEOE
	Datos Personales

	DNI
	Primer Apellido
	Segundo Apellido
	Nombre

	
	
	
	

	Domicilio a efectos de notificaciones

	Calle/Avenida/Plaza/Carretera, número , piso, puerta.
	Código Postal

	
	

	Localidad
	Provincia
	País

	
	
	

	Dirección correo electrónico
	Teléfono Fijo
	Teléfono Móvil

	
	
	



EXPONE: Que está cursando en el C.I Escuela de Educadoras - Hezitzaile Eskola I.I. el ciclo formativo………………………………………………………………………………………………………………………………………… De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 177 (apartado 3), del Real Decreto 659/2023 de 18 de julio, sobre la exención total o parcial del módulo de Formación en Empresas por su correspondencia con la práctica laboral.

SOLICITA: La exención de dicho módulo profesional para lo que adjunta la documentación siguiente: 
· Certificación de la empresa u organización donde haya adquirido la experiencia laboral.
· Certificación de la Tesorería General de la Seguridad Social o Mutualidad (Vida Laboral). 
· [bookmark: _heading=h.qm6gxmxl60cn]Otros documentos: ………………………………………………………………………………………
Pamplona, a……de……………………………….de 20…
Firma del solicitante.


Fdo.:___________________

La justificación de la experiencia laboral a la que se refiere el apartado 3 del artículo 177 nombrado anteriormente,  se hará con los siguientes documentos:
a) Para trabajadores o trabajadoras asalariados:
1.º Certificación de la Tesorería General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina o de la mutualidad a la que estuvieran afiliadas, donde conste la empresa, la categoría laboral (grupo de cotización) y el período de contratación, y
2.º Contrato de trabajo o certificación de la empresa donde hayan adquirido la experiencia laboral, en la que conste específicamente la duración de los periodos de prestación del contrato, la actividad desarrollada y el intervalo de tiempo en el que se ha realizado dicha actividad.
b) Para trabajadores o trabajadoras autónomos o por cuenta propia:
1.º Certificación de la Tesorería General de la Seguridad Social o del Instituto Social de la Marina de los períodos de alta en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente, y
2.º Descripción de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma.
c) Para becarios: Certificación de la persona responsable en la organización donde se haya prestado la asistencia en la que consten, específicamente, las actividades y funciones realizadas, el año en que se han realizado y el número total de horas dedicadas a las mismas.
d) Para personas voluntarias: Certificación expedida por la entidad de voluntariado en la que se hayan prestado los servicios voluntarios en la que consten, como mínimo, además de los datos personales e identificativos de la persona voluntaria y la entidad de voluntariado, la fecha de incorporación a la entidad y la duración, descripción de las tareas realizadas o funciones asumidas y el lugar donde se ha llevado a cabo la actividad.
4. Las administraciones competentes promoverán el establecimiento de un sistema de comunicación electrónica con la Tesorería General de la Seguridad Social para la transmisión de estos datos, de tal forma que los accesos a la información se realizarán a través de los servicios de intercambio de información que la Tesorería General de la Seguridad Social pone a disposición de todas la administraciones públicas y organismos públicos.
5. La justificación de la formación a la que se refiere el apartado 2 se hará con un documento que acredite que la persona aspirante posee formación relacionada con los estándares de competencia que se pretendan acreditar, en el que consten el programa detallado de los contenidos y las horas de formación.
6. Las personas mayores de veinticinco años que reúnan los requisitos de experiencia laboral o formativa indicados en el apartado anterior, y que no puedan justificarlos documentalmente según se establece en el apartado 3 de este artículo, podrán solicitar su inscripción provisional en el procedimiento. Presentarán la justificación mediante alguna prueba admitida en derecho, de su experiencia laboral o aprendizajes no formales de formación. En estos casos, la persona asesora y evaluadora asignada o, en su caso, la comisión de evaluación, determinará la procedencia o no de la participación de la persona aspirante en el procedimiento. En caso favorable, se procederá a la inscripción definitiva.
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